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Innledning

Oppleeringsloven 8130 sier at skoleeier
plikter & utarbeide en arlig rapport om
tilstanden i oppleeringen. | St.melding nr. 31
(2007-2008) fremgar det at det er viktig at
styringsorganet [ kommunen, seerlig
kommunestyret, har et bevisst og
kunnskapsbasert ofhold til kvaliteten pa
grunnoppleeringen. Dette er ngdvendig for &
folge opp kvalitetsutviklingen pa en god mate.
Den arlige rapporten skal drgftes av skoleeier
dvs. kommunestyret, jf. oppleeringsloven § 13
10 andre ledd.

Tilstandsrapporten for skole skadom et
minimum omtale laeringsresultater, frafall og
leeringsmiljg, og det er data fra Skoleporten
som hovedsakelig skal benyttes som grunnlag
for skoleeiers vurdering av tilstanden. | tillegg
kan rapporten bygges ut med annen omtale
som skoleeier mener dormalstjenlig ut fra
lokale behov. Det er benyttet talldata fra
BASIL nar det gjelder barnehage.

26. 01.17 ble det holdt et dialogmgte i HOO,
hvor felgende stod pa dagsordenen:
Praksisfortellinger:

Fra barnehagéEt godt sprakmiljg for alle"
Drgfting:

Problemstilling: Hvordan fa alle ansatte
(grupper) med i utviklingsarbeidt - til det
beste for barn og unge?

Dette dialogmgtet er en del av den arlige
tilbakemeldingen pa tilstanden i opplzeringen.

Berkak,april 2017
Lill H. Bge

ass.radmann
barnehageog skolefaglig ansvarlig

Det foreligger ikke lovkrav om & utarbeide
tilstandsrapport for barnehageneto ar har
imidlertid Rennebukommune utarbeidet en
felles rapport fra barnehagene og skolene.
Dette var et resultat aRennebu kommunes
deltagelse i KS prosjektet Den gode
barnehage og skoleeierProsjektet hddesom
hovedmal & videreutvikle eierstyring for gkt
kvalitet i barnehage og skole.

Vi har hatt positive erfaringer med utarbeidelse
av felles rapportGrunnlaget for utvikling og
leering legges i barnehagen; derfor er det viktig
a se hele leeringslgpet til barnaden ett. |
Rennebu er det derfor naturlig & skrive en
felles rapport for barnehager og skoler, fordi
det er mye samhandling odlere felles
satsinger. Eier melder, deg fortelleri fra
barnehagene og skolene i Rennebu 720l
derfor en viderefagring avde to siste arenes
utprgvingav felles rapport.

Hensi kten med rapporten
innblikk i hvordan tilstanden i barnehagene og
skolene i Rennebu kommune er. Vi gnsker & gi
opplysninger om faktatall og malbare
leeringsesultater. Men mye, kanskje det meste,
av det som skjer i barnehagene og skolene er
vanskelig & male. For a gi et innblikk i
hverdagen lar vi fortellinger og bilder
representere barnets og elevens stemme.
Praksisfortellingene er innrammet i bla
rammer, mens tiltak star i orange rammer.

Nina Rise Oddan

radgiver oppvekst
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Barn/elever og personale

Antall barn i barnehagen

Antall barn etter hovedopptak, samt barnas
alder danner grunnlaget fasrganisering og
antall avdelinger ved den enkelte barnehage
ved nytt barnehagear. Det er et mal a skape
gode grupper, slik at barna opplever trygghet
og tilhgrigheti et fellesskap, samtidig som
barnehagen skal veere en god arena for
utvikling og leering. Med bakgrunn i deter

de trebarnehagene i Rennebiardelt i ulike
aldersinndelinger og sterrelser pa avdelinger.

Pr desember 2®lhadde77 barn barnehage
plass i Rennebunot 87 i 2015. 14 av disse er
minoritetsspraklige barn| tabellen under ser
vi at oppholdstien i barnehagen gker med
gkende alder pa barnétesten 70% av 4 og 5
aringene som gar i barnehagen har 41 timer

eller mer pr. uke. Hovedopptak for nyit
barnehagear skjer i maristillegg til lgpende
opptak hele aret. | praksis mottas det sgknader
og tildeles like mange plasser ellers i aret som
ved hovedopptak. Det er en uttalt malsetting at
alle som sgker skal fa plass, og dette tas det
hgyde for ved fastsetting av bemannning ved
barnehagedrets start. Lgpende opptak er et
gode for familiene, bade for d®m bor her og

for de som kommer flyttende. Endringer midt i
aret kan imidlertid gi utfordringer nar det
gjelder innhold, organisering av grupper, og
det & skape stabilitet.

Pr 15. desember 26har barnehagene i Rennebu fglgende fordeling pa alder og oppholdstid:

Utvikling av barnetall for barn i barnehagealder

Barnetallet i Rennebu er synkendget siste
aret har vi hatt en nedgang fra 124 barn i
barnehagealder til 116 baredselskullene
som na er i barnehagealderpa pluss/minus
20 barn. Dette har sa langt ikke gjort de helt

Antall barnfgdt i Rennebu

store utslagene i barnehagene, ettersom det er
stgrreandel enn tidigere av de yngste barna
somhar barnehageplasstillegg har tilflytting

til kommunen bidratt til & redusere nedgangen i
barnetallet i barnehagene.
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Bemanning og arsverk i barnehagen

Barnehagene i Rennebu ham 26 &arsverk
fordelt pa 8 ansatte.

Antall barn pr. vokseni Rennebu er i
giennomsnitt pd 4,31. Innset har starst
bemanningstetthetmed 3,44 barn per voksen.
Gjennomsnittlig bemanningstetthet nasjonalt er
6,04.

Ut i fra BASIL - rapportportal dir sin
rapporportal for fakta om barnehager i Norge)
harca52% av ansatte barnehagene i Rennebu
pedagogisk utdanning41% nasjonall, 26%
av ansatte har  barne og
ungdomsarbeid&ompetanse (18% nasjonalt)
0g 22% annen bakgrunn4l % nasjonalt)
Barnehagene oppfyller med dette

pedagognormen og er i trad med forskrift for
peda@gisk bemanningBegge styrerne har tatt
styrerutdanning.

—----------- 310

Utviklinga i elevtallet

Elevtallet i Rennebu har veert synkende de siste
arene, og prognosene viser at elevtallet vil
synke ytterligere de kommende arene:

Antall elever
Antall elever fordelt pa skoler og arstrinn

Antall elever som er registrert ved
grunnskolene per 1. oktober i Z®Xanner
grunnlaget fororganisering ogantall klasser
ved de enkelte skolene i kommunen. Skolene
blir tildelt timer etter fordelingsmodell som er
vedtatt av kommunestyret. Malet er & skape
gode og forsvarlige pedagogiske grupper som
gir et godt leeringsfellesskap.

Antall elever i grunnskolenei Rennebu

Pr. 1. oktober 204 gikk det 293 elever i
Rennebuskolen. 20 av disse er
minoritetsspraklige elever.Tabellen viser
elevtallet de tre siste arene, totalt og fordelt pa
de ulike skolene.
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Leerertetthet
Leerertetthet 1.-7. trinn og pa 8-10. trinn

Antall elever pr. leerer beregnes med utgangs
punkt i forholdet mellom elevtimer og leerer
timer, og gir informasjon om gjennomsnittlig
stgrrelse  pa undervisningsgruppen.  Her
inkluderes timer til spesialundervisning og til
andre leerertimer som tildeles pa grunnlag av
individuelle elevrettigheter (som timer til
flerspraklige elever).

Antall elever pr. leerer
1.-7. trinn

® Rennebu kommune

13,845 12446 12843 | 132 134

j I I 10 9,7

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Landet

Av tabellen over ser vi angall elever pr. leerer
pa 1-7. trinn i Rennebu ligger under
landsgjennomsnittet, dette pa grunn av
kommunens skolestruktur. Rennebuer det

flere skoler med relativt fa elevemoe som gir
lavere antall elever pr. leerer. Tendenskn

siste arene har veert gt beveger oss stadig
lengre borfra fylket og nasjonen.

Antall elever pr.
laerer 8-10. trinn

B Rennebu kommune = Landet

13845 12846 12843 41 11142

| |NINININ

2011/122012/132013/142014/152015/16
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Nar det gjelder antall elever pr. leerer pa
ungdomstrinnet i Rennebu viser tabellerviat
ligger noe undesnittetfor nasjonen.

Bemanning og kompetanse

Skolene hadde totalt 39 arsverk il
undervisningspersonale (fordelt pa 44
laerere) 0g 4,75 arsverk til
fagarbeidere/assistenter (fordelt pa 11
fagarbeidere/assistenter) pr. 1. oktober
2016.

| september 2015 ble ny strategi kalt
"Kompetanse for kvalitetfor videreutdanning
for leerere og skoleledere undertegnet.
Strategien, samt oppfelging av denne i
Rennebuskolen, erbeskrevet i "Plan for
kompetanse og kvalitetsutvikling [
barnehagene og skolene i Rennedd7 i
2020".
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Danning og leeringsmiljg
Danning er en del av formalet i lovgrunnlaget
for  barnehagen og grunnskolen.|
Stortingsmelding nr. 11, Leererenrollen og
utdanningen, (2068009) star det at:

..... a bidra til danning er en av skolens
viktigste oppgaver. Danning skjer i en prosess
som veksler mellom individuell og kollektiv

leering og utvikles gjennom refleksjon.

Danning er et ngkkelord nar vi reflekterer over
hvordan vi skaper en god framtid for alle, hva
som er viktige verdier, kunnskap og
ferdigheter i dagens samfunn. A arbeide med
utdanning innebzerer & ivareta helheten i
danningsmandatet.
flytende og vanskelig & definere, men er ofte
forbundet med begreper som humanitet,
selvbestemmelse, frihet, myndighet og fornuft.
Danning skjer i en veksling mellom kunnskap
og kultur med voksne og barn, til ulike tider og
ulike steder. Barna/elevene ma veere en aktiv
medspiller i denne prosessen, slik at de kan
stille seg kritisk til den pavirkning de blir utsatt
for. Malet med danning er ikke bare en
bekreftelse av likhet odellesskap, men ogsa
evnen til & hanskes med motsetninger og
forskjeller. Vi ma oppdra barna til & takle
forskjellighet, bade fglelsesmessig og
intellektuelt. 1 dette arbeidet er medvirkning,
dialog og egenvurdering forutsetninger.
Leeringsprosessdwan vage danningsprosesser,
men er avhengig av hvordan en innretter
laeringa i hverdagen, og om det er fokus pa
fellesskapt, dialog og egenvurdering. Bruk av
entreprengrielle arbeidsmetoder (hvor
barna/elevene er i fgrersetet for sin egen
leeringsprosess),vurdeing for leering og
danning har sterke mgtepunkter i barns
medvirkning/elevmedvirkning og refleksjon
gjennom dialog.

Vi kan ikke danne et annet menneske, men
veere i mgte med den andre. Vi pavirker
hverandre og blir en del av hverandres
danningsprosess. (Fra artikkelsamling
Barnehagen som leeringsg danningsarena)

Lokale mal:

Samfunnsdelen i kommuneplanen for Renne
kommune sier dbarnehage og skole skal vae
gode arenaer for utvikling og leering
fellesskap med andre, med mestring
utfordring til den enkelte.

Beg v SttutfordPe

Om leeringsmiljg, mestring, barns
medvirkning og voksenrollen i
barnehagen
Barnehagen skal ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utviklingDen skal
bidra til trivsel og glede i lek og leering, og
ﬁ%g 89 Qr>'/gpsge8 for feeilésskap
og vennskap.Barna skal leere & ta vare pa seg
selv og hverandre, og de skal fa oppleve glede
0g mestring.

Lokale mal:

Barn og unge i Rennebu skalte en hverdag
hvor form-l|l sparagrafe
fotavtrykko preger de
danner et godt grunnlag for den brede
dannelsesprosessen.

ﬁAKNﬁ ET SgEeENDE 06
KREATIVT MIL|Z, SOM
K,ﬂlﬂb5ﬂ|l:)b/ GIR IHPULS€KJ‘TIL

LEK 0k LARING

Fra «Veiviser for barnehagene i Rennebsom
personalet har utarbeidet.
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Mestring i barnehagen

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi
rom for barns egen kulturskaping og bidra til at
alle barn far oppleve glede og mestring i et
sosialt og kulturelt fellesskap.

Mestring skjer farst og fremst nar barn kjenner
seg trygge til & prgve ut og bidra/delta i
barnehagens hverdagsaktiviteter, i samspill

med andre barn og tilstedeveerende voksne. For
aopplevetrygghet er det viktig &jenneat det

er den en ERsom har stgst betydning, ikke
bare det en gjar.

En stgttende voksen gir barnet muligheter til laering
0g mestring.

Tiltak i arbeid med mestring:

f

Aktiviteter og arbeid med fagomrader
tilpasses barnas alder, interesser, barnegrup
sammensetning og andre forutsetninger.

Leerestoff og arbeidsmater legges til rette mr
tanke pa barns ulike behov; slik at barna
mgte utfordringer som svarer til s
utviklingsniva.

Voksenrollen i barnehagen

| Veiviser for barnehagene i Rennestiar det
folgende om voksenrollenansvarsfulle og
tydelige voksne som ser hvert enkelt barn og
mgter det med anerkjennelse og en
inkluderende holdning. Vi enysgjerrige og
lekne sammen med barna.

-

,,: ‘ ‘. i ,(‘S ‘é’

Voksne soner nysgjerrige og lekne sammen med
barna

Praksisfortellingene i dette dokumentet viser
betydningen av voksenrollen i barnehagen,
bade i forhold til barnets mestring, barnets
medvirkning, danning, forelggende mobbing,
sprak, -alt som har med barnets utvikling
gjere med omsorg, lek og leering!

Barns medvirkning i barnehagen

Barnehagelove881 og 3sier at barna skal ha
rett til medvirkning tilpasset barnas alder og
forutsetninger, ha rett til & fa gitt uttrykk for
sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, og
jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i
planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet.

Tiltak i arbeid med barns medvirkning:

1 Voksne veileder til selvstendighet og mestring
alle hverdagsaktiviteter

9 Positiv tilbakemelding til barn underveisros og
coaching. Barn far uttrykke sine meninger
tanker i kommunikasjon med voksnedpket av
dagen, bade verbalt og neerbalt

f Observasjon, samt al e
det som blir sagt og gjort i hverdagen. Ta m
barns forslag i planlegginga.

1 Bruke praksisfortellinger fra hverdagen som bl
skal ha fokus pa barnas perspektivrefleksjon.
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o

Lek er barns primaere arena for a uttrykke seg.
Derfor er det helt avgjgrende at barn far tid og rom
til & leke. De voksne som omgir barna har som
oppgave & forme et stimulerende lekemiljg sammen
med dem og ta ansvar for at dédnnes et positivt
lekeklima (M. @hman)

Barnehagen presenteri dialogmgte med
HOO i januar 2017%n praksisfortelling som
viser hvorén det arbeides med «Et godt
sprakmiljg for alle barn». Denne fortellingen

er hentet fra en av smabarnsavdelingene og

viser hvordan den voksne justerer seg til
barnet for & skape en god relasjon til barnet.
Noe som er grunnleggende viktig for all

lzering ogutvikling.

Praksisfortelling, arbeid med sprak i barnehagen:

Ei lita jente pa ca ett ar ligger pa golvet, p& mag
Hun tygger pa ei bok. Akkurat da er vi alene
rommet. Jeg legger meg ved siden av henne,
ned pa golvet, med hodet og kinnet helt ned
matta.

Jenta ser «forventningsfullt> pd meg. Hun smi
bredt og ruller seg inntil meg. Jeg tar boka !
begynner a peke pa bildene og lage dyrelyder (de
ei dyrebok). Vi ligger med hodene helt sammen
hver gang jeg lager lydene ser jenta meg i gynene
pa munnen min.

Hun virker betatt av situasjonene eglemmer» a
spise pa boka for en stund. Vi ligger s&nn i runét
minutter, far hun plutselig er ferdig og aler s
bortover golvet etter noe annet a finne pa .

Fra dialogmgte med HOO 26. januar 2017.

Forebyggende arbeid mot mobbing starter i
barnehagen

Samspill med andre mennesker er avgjgrende
for barns utvikling og leering, og barnehagen er
en viktig arena for deere og & bygge gode
relasjoner.

Handlingsplan mot mobbing; barnehagene i
Rennebuhar fokus pa forebyggende arbeid

med vektlegging av sosial
Selvhevdelse og selvkontroll

kompetanse
erspesielt

vektlagt.
En egen problemlgsningsmetode brukes for a

br e

barnaomi s®oa&d® mpf or

konflikter og samarbeide.

Tiltak forebyggende mot mobbing:

f
f

= =] =]

Kontinuerlig arbeid med samspill mellor
barnbarn og barsvoksen.

Et oOov-kentodo personal
tett samarbeid med foreldrene.

Bruk av veilederen Barngrivsel voksnes
ansvar, forebyggende arbeid mot mobbing
barnehagen

Bruke konfliktlgsningsmetoden ICPS.
Veilede barn til & sette ord pa falelser.
Eksempler pa verktgy som brukes: En la
rekke med venner, Du og jeg og vi to, L
Utrolige Arene ogBarnesamtaler.

FUB sin brosjyre om mobbing i barnehage
blir delt ut til alle foreldre.
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Om leeringsmiljg i skolen

Alle elever skal inkluderes og oppleve
mestring. Skoleeiere og skoleledere er palagt &
giennomfareElevundersgkelserfor elever pa

7. og 10. trinn, og tabellene i denne rapporten
viser resultatet fra elevundersgkelsen som ble
giennomfart skoledret 2617.

Et utvalg av spgrsmalene i Elevundersgkelsen
samles og danner grunnlaget for ett resultat.
Folgende omrader legges fram i rapporten:
Stgtte fra lserer, wvurdering for leering,
leeringskultur, mestring, elevdemokrati og
medvirkningsamt mobbing pa skolen.

Pga. lavt elevtall har vi i Rennebuskolen valgt
a giennomfgre elevundersgkelsah5., 6. og
7.trinn, samt pa hele ungdomsskolen. Détte

a fa et litt sterkere datagrunnlagesultatee i
denne rapporten er derfor sammenslatte
resultat for 5., 6. og 7. klasse, samt fra 8., 9. og
10. klasse.

Selv om vi har valgt & gjennomfare
elevundersgkelsen for alle elevene pa
mellomtrinnet og pa ungdomsskolen, ikevel
elevtallet relativt lite i Rennebu sammenlignet
med andre skoler og kommuner

Det er verdt & merke seg at spgrsmalene er
utarbeidet med tanke pa eley&7. trinn, ikke

pa 5. og 6. trinn. Selv om en voksen gar
giennom spgrsmalene med elevene pa forhand
for & sikre seg at de forstadette kan
spgrsmalet misforstdsog med at elevee er
opp til to ar yngreenn de elevene de er laget
for.

Resultat fra elevundersgkelsen blir
giennomgatt pa den enkelte skalg pa de
ulike trinnene Omrader vi ser vi ma arbeide
mer med blir drgftet, tiltak blibesluttetog
gjennomfart | tillegg Dblir resultatet
giennomgatt og drgftet pa skoleledermd®gfa
store variasjoner mellom trinnene pa skolene,
samt mellom skolene, er ulike tiltdknenfor

de ulike indekseneverksatt pa enkelrinn og
paenkeltskoler Tiltakene blir ikke presentert

i rapporten, men skoleeier far kjennskap til

titak i forbindelse med den arlige
giennomgangen av resultatene i HOO.

Stotte fra laerer

Indeksen viser elevenes opplevelse av

emosjonell og faglig statte fra leerer.

Skala: 15. Hgy verdi betyr positivt resultat.

Statte fra laerer
m 2014 m 2015 m 2016 mNasjonen 2016

46 45 45 45

I . I 4 424141

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Tabellen viser at mellomtrinnet  og
ungdomsskolen i Rennebuskolen ligger likt
med nasjonen

Vurdering for leering

Vurdering sforskriften har som intensjon at
elevene skal leere gjennom de vurderingene og
tilbakemeldingene de far fra leererene.
Rennebukommune har i flere ar jobbet med &
forbedre leerernes vurderingsarbeid, farst
giennom deltakelse i den nasjonale satsingen

oWMurdering fog widerd ibden n g o
nasjonale  satsingen  «Ungdomstrinn i
utvikling».

Indeksenviser elevenes opplelse av de fi
prinsippene i Wrdering for laering. Disse fire
prinsippene er d&sert pa internasjonal
forskning:

1. Elevene skal forsta hva de skal leere og hva
som er forventet av dem

2. Elevene skal fa tilbakemeldinger som
forteller dem om kvaliteten pa arbeidet
eller prestasjonen.
Elevene skal f4 rdd om hvordan de kan
forbedre seg.

4. Elevene skal veere involvert i eget
leeringsarbeid ved blant annet & vurdere
eget arbeid og utvikling.
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Skala: 15. Hgy verdi betyr positivt resultat.

Vurdering for leering

m 2014 m 2015 m 2016 = Nasjonen 2016
383638 4 313229 35
5.-7. trinn 8.-10. trinn

Elevene i Rennebu er i gjennomsnitt miadr
forngyd med rad og veiledning om forbedring
av eget arbeid bade pa mellomtrinnet og pa
ungdomsskolem forhold til nasjonenSpesielt
gjelder dette for elevene pa i B0. trinn

Arbeidet med a forbedre vurderingsarbeidet
ma derfor fortsetteseerlig pAungdomstrinnet.

Laeringskultur

Indeksen viser om elevene opplever at
skolearbeidet er viktig for klassen og om det er
rom for & gjere feil i leeringsarbeidet. Skala: 1
5. Hay verdi betyr positivt resultat.

Laeringskultur

m 2014 m 2015 m 2016 = Nasjonen 2016

J ll

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Tabellen viser at bade elevene pa
mellomtrinnet og ungdomsskolespplever en
sammenlignbar laeringskultsom nasjonenar
avviket ikke emmer enn 12 tideler.

Mestring i skolen:

Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring
i forbindelse med undervisning, lekser og
arbeid pa skolenSkak: 1-5. Hgy verdi betyr
positivt resultat.

Mestring

m 2014 m2015 m 2016 mNasjonen 2016

4,1
' 4 4
39 3g 39 3,9 38

om oo

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Tabellen viser at elevert®dde pd5.-7. og8.-

10. trinn i gjennomsnitt opplever omtrent
tilsvarende mestring i forbindelse med
undervisning, lekser og arbeid p& skolsom
nasjonen. Det er imidlertid et mal om at
elevene skal gke mestringsfalelsen, som har
stor betydning for trivselen pa skolen.

Elevdemokrati og medvirkning i

skolen

Indeksen viser elevenes opplevelse av
mulighet for & medvirke i arbeidet med fagene,
og om de far vaer med a bestemme
klasseregler og delta i elevradsarbeid.

Elevdemokrati og medvirkning

m 2014 m 2015 m2016 m Nasjonen 2016

3,9
3,5 3,7 3,6 3 3 3 35

1N i

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Skala: 15. Hgy verdi betyr positivt resultat.

Elevene i Rennebuskolen svarer at de ikke far
medvirke og bestemme i like stor grad som
elevene i gjennomsnitt i nasjonen. Spesielt er
resultatet p4 ungdomsskolen gjennomgaende
lavt de tre siste arene.

Mobbing i skolen

I rapport fra Utdanningsdirektoraietsom
omtaler indeksene som vises i skoleeiers mal
for tilstandsrapport, er det to indekser som sier
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noe om mobbing.Pga ny inndeling av
hovedomrader for leeringsmiljget [
elevundersgkelsen, er det ikke mulig &
sammenligneesutatet for disse to indeksene
med resultater fratidligere ar. | denne
rapporten blir derfor resultett sammenlignet
med nasjonen Pa_indeksene som gjelder
mobbing, betyr lav verdi et positivt resultat.

Mobbet av andre elever pa

skolen
H Nasjonen m Rennebu

13 14 1,3

5.-7. trinn 8.-10. trinn

1,2

Skala: 15. Lav verdi betyr positivt resultat.

Bade pa 57. trinn og pa ungdomsskolen har vi
samsvarende  resultater med

Andel elever som har blitt mobbet av
andre elever 23 ganger i maneden
eller oftere (prosent)

H Nasjonen ® Rennebu
6,5 5,9 5,1 4,9
5.-7. trinn 8.-10. trinn

Skala: 15. Lav verdi betyr positivt resultat.

Resultatet viser at elevene i langt mindre grad
enn landet forgvrig blir mobbet jevnlig.
Sammenholdt med forrige spgrsmgtiér det
pa at mobbing skjer som enkeltepisoder.

Skolene i Rennebu tar mobbing alvorlig og
falger opp med tiltak nar dette blir oppdaget.

nasjonen.

Arbeid med det psykososiale leeringsmiljget
i barnehagene og skolene i Rennebu:

Hgsten 2014 ble det satt ned en arbeidsgruppe
bestdende av ansatte og foreldre fra barnehager
og skoler, elever fra ungdomsskolen, samt
ansatt fra PPT og helsesgster som sa spesielt
pa det psykososiale laeringsmijget med seerlig
vekt p& hvordan en kan avdek skjult
mobbing. Arbeidsgruppen foreslo ulike tiltak
som kunne gjennomfgres i barnehagene og
skolene i Rennebu. Oppdragsgiver, pedagogisk
lederteam, utarbeidet emlan over tiltak
barnehagene og skolene gnsket & gjennomfare
| august 2015 vedtok HOO aaimehagene og
skolene i Rennebu skulle gjennomfgre
foreslatte tiltak i arbeidet med a bygge et
helhetlig system som sikrer jevnlig og
kontinuerlig fokus og oppfelging av det
psykososiale leeringsmiljgeBarnehagene og
skolene har arbeidet med tiltakenegilgte par
arene, og internettsiden «Trygg i Rennebu»
skal etter planen veerklar for bruk hgsten
2017

Mobbing handler om a bli gjort ensom av and
Om at noen tar den tryggheten du trenger fo
fungere. Om at noen tvinger andre inn i et liv ©
krefter og tanker som skulle veert brukt pa a lev:
stedet bl ir b (Fatjkftlakgbsen,
VG).
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Sak om mobbing i Kontrollutvalget

28. september 2016 hadde Kontrollutvalget mg
hvor «Handtering av mobbing i skoleni
Orientering i fra radmannenstod pa sakslista
Her er sitat fra mgteprotokollen fra matet:

Behandling:

Skoleradgiver Nina Rise Oddan og rektor K
Haukdal gav utvalget en grundig gjennomgang
hvordan kommunen handterer og driv
forebyggende arbeid med problematikken mobk
i skolen. Videre svarte de pa spgrsmal
utvalgets medlemmer underveis.

Kontrollutvalgets vedtak:

Kontrollutvalget er godt forngyd me
presentasjonen og maten det arbeides r
problematikken rundt mobbing i Rennel
kommune. Utvalget er forngyd mddt grundige
arbeid som gjogres i forbindelse med teme
Utvalget er ogsa forngyd e brosjyrer og
informasjon som gis til foreldre og elever.

Trygg i Rennebu

Bade barnehagene og skolene i Rennebu ha
siste  manedene arbeidet med revidering
handlingsplanene mot mobbing. Bha@tte de nye
tiltakenefor & bedre arbeidet med det psykososi
leeringsmiljgebli synliggjort og satt i system

Det er viktig a fa innarbeidet de ny
handlingsplanene hos alle ansatte i barnehagen
skolene vare. Men samtidig vet vi at krenkels
mobbing, trakassering og isttriminering ikke
stopper ved inngangen eller utgangen
barnehagéskoleporten. Vi vet at dette ogsa sk
pa mange arbeidsplasser og i fritidsmiljger
daglig befinner oss i. Mobbing er derfor
samfunnsproblem som ma lgses gjennom fe
innsats.

For & na alle aktgrene pa de arenaene og miljs
barna beveger seg i, arbeides det nd med & ut
en webbasert nettside, «Trygg i Rennebu». Det
to malsettinger med nettsideh;sikre og a utvikle
kompetansen ibarnehagen oggrunnslolen i
forhold til mobbing samt agke kompetansen ho
alle aktger som mgter barn og unge i kommun
og bidra til at mobbing blir oppdagog stopjet pa
alle arenaer.

Vi har hatt god hjelp av Fjell kommune i det
arbeidet, deres nettside ligger pa falger
nettadresse:

http://modellen.tryggifiell.no

Ved & trykke i de ulike rutene i modellen, komm
informasjon om hvordan de ulike aktgrene k
arbeide med forebygging, avdekking og handter
av mobbing, samt hvordan det kan arbeid#sr
en mobbesituasjoModellen giren kort og tydelig
informasjon, med linker ogner informasjon ved
behov. Vi har som mal & apne nettsiden «Tryg
Rennebu» hgsten 2017.
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Laering som gevinst av fysisk aktivitet fra 10. trinn:

1 «fysisk aktivitet, god motorikk ofysisk form er viktig for elevers kognitive funksjon og leering i
skolenx».

1 Andelen (%) 6, 9 og 4rige jenter og gutter som tilfredsstiller anbefalingene om i gjennomsr
minst 60 minutters daglig moderat fysisk aktivitet (2011):

Aldersgruppe (ar) Jente Gutter
6 87 96
9 70 86
15 43 58

Kilde: Kunnskapsgrunnlag for fysisk aktivitet, Hdir, 2014

Som inspiserende laerer i friminutt er det gledelig & kunne observere den sunne, gode ungdommer
Rennebu. | friminuttene er stemningenyrigdomstrinnet som regel sveert god. Elevene er aktive i ul
aktiviteter. Her om dagen var noen aktivisert med klatring i treer, mens andre var aktive
«enspretten». Fysisk aktivitet i et fellesskap: God stemning, godt humgr, latter, lek, ulike ferdig
mestring, leering, tillit og respek!
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Aukrust

Hver hgst hawi et felles tema der utgangspunktet er en forfatter eller et spesielt tema. De enest
rammene vi har er hvilken forfatter eller tema vi skal ha, og at elevene skal presentétead@bbet med
for hgstferien. | 2016 var Kjell Aukrust den utvalgte. Som forarbeid leste de voksne hgyt fra bgken
brukte tegninger i bl.a kunst & handverkfaget, og elevene sa filmer fra Flaklypa og andre historier so
Aukrust er opphavsnma til.

Etter noen uker med gkt bevissthet bade hos elevene og personalet om at vi skulle i gang med et
prosjekt, var elevene klare for & komme med sine ideer og innspill til aktiviteter og hva de hadde |
laere mer om. Den farste kreativasén har f& begrensninger pa hvilke ideer elevene kan komme
Aukrust inspirerte til forslag som var hinsides enhver gnskedram & realisere sett fra voksnes staste
konkrete oppfinnelser & la Reodor Felgen, tips fra Flaklypa Tidende, film egmikisom i Flaklypa Granc
Prix og andre karakterer fra Aukrust sitt persongalleri.

Neste fase er & se pa og vurdere ideene oe filh hva vi faktisk kan lykkes med, og hvordan vi kan arbe
for & fa til det vi gnsker. Det er farst nd vi ma se realitéteynene og erkjenne at vi sannsynligvis ik
kommer til manen i en egenbygd rakett. Samtidig skal det en del til for at vi som voksne veiledew,s
det gar ikke; men hellet'ja, det kan vi prave & se om vi far tiDet er elevenes egne ideenspraves ut og
gir dem erfaringer, og enten lykkes de eller ikke. De far selv arbeide seg fram til konklusjonen om at ¢
bra, eller det ble for vanskelig & fa til pa den maten vi gnsket.

Siste fase er gjennomfaringsfasen. Elevene og de voksneeraiddar na sammen bestemt hvordan de s
giennomfgre prosjektarbeidet. Ideene har blitt til arbeidsoppgaver som sorteres i ulike emner, og hvelr
velger en gruppe de skal arbeide i. Alle skal i utgangspunktet samarbeide med en eller flere medelev
ettersom det i seg selv er en viktig kompetanse a ha videre. Vi blander eleven& fkitasse fordi alle har
noe a bidra med til et fellesskap uansett forutsetninger.

| Aukrustprosjektet kom vi fram til fire gruppeei filmgruppe som produserte keranimasjonsfilmer med
bruk av Ipad, ei dramagruppe som skrev manus og viste skuespill fra scena, ei avisgruppe dokument
arbeidet I'Rennbyggen Tidendetg ei verkstedgruppe bygde cilder og gjennomfarte Lubakken Grand
Prix. Torsdag 6.oktober inwtte vi til film, drama og Olabillap. Foreldre, besteforeldre og folk fra grende
mgtte opp, og lokalavisa dekket det hele giennom en flott reportasje.

Det er lett a forsta at dette er arbeid som motiverer elevene, og motivasjon og mestring henger neye
Gjennom slike prosjekter og prosesser erfarer elevene at det kreves at de er aktive og engasjerte for
de gnsker. Motivasjonen ligger i at de selv har veert med & bestemme innholdet, og mestringsfal
kienner nar de har lykkes er gdoe far anerkjennelse fra medelever og de voksne pa skolen usdenye
fra foreldre og andre nar publikum kommer til skolen for & se.

Detteereteksempl pa hva vi far til med en slik arbeidsméte

apne til elevenes innspill og forslag. Det i seg sely
er nyttig erfaringer i det daglige arbeidet i
klasserommet ogsa, der samme tankereét
med og bidrar til elevenes mestring og
motivasjon.
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TRIVSEL 71 fra elever i 5-7. klasse

| de to siste timendenne mandagdslandet vi
klassenga 5:7. trinnog delte inn i grupper
p- fire og fem. Da sto

Av og til kan vi bli litt uenige klassene imellom. Det behgver ikke veere noe spesielt som skjer, men
merker at stemningen blir anspent og at vi skuler litt pd hveradrer det lurt & blande klassene og gi
elevene gode opplevels&a skjer det tingVi glemmer uenighet i en god latter, og det bygges relasjol

A blande klassene er ikke noe vi gjgr bare nar det brygger opp t¥nbatr mattedager, skidager,
skolefest, morgensamling og mere tilé

A bli kjent pa tvers av klassene kan fare til nye vé&apsog ny lzering

Uttalelser fra elevene:
Dette wvar

E flira he
Det var ar
Vi skul |l e
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Skyting for mestring:

Prosjektet Skyting for mestring er et samarbeid melRemnebu Skytterlag og Rennebu kommune. Malet r
prosjektet er & bruke en rekke positive sider ved skytesporten som ngkkel til at flere elever i skolen skal kunn
mestring. Gjennom gkt mestringsfalelse vil man kunne fa ringvirkninger som gkt sjotiveay bedre selvfalelse.

Suksessfaktorer:

Reglene og rutinene pa en skytebane farer til forutsigbarhet og tydelige rammer, det er ingen forhandlingsmuli
alle ma innrette seg etter gitt instruks. At skuddet anvises elektronisk gir en umiditiedi@melding pa utfarelsen a
et skudd. Det er ingen tvil om at umiddelbare tilbakemeldinger pavirker motivasjonen til elevene i positiv retn
kan man ga lgs pa en tilsvarende oppgave i neste skudd, enten for & gjenta en suksess eller kanagefergjga for
a oppna et enda bedre resultat. Skyting er en individuell idrett der man oppnar stadig forbedringer gjennom
egen teknikk, samtidig er skyting en idrett med et stort sosialt fellesskap, i alde@ofiéax 9

Gjennomfgring:

Elevenesom deltar i prosjektet er pa skytebanen en time i uka. | starten er det sikkerhet og regler som er
Elevene leerer seg riktig og god vapenhandtering. Etter hvert blir det mer fokus pa det skytetekniske, somn
avtrekk og skytestilling. Nar elene begynner & fa kontroll pa det tekniske kan man gi dem teknikker for avspe
fokus, konsentrasjon, indre dialog og visualisering. Alt dette skjer i en 1:1 situasjon mellom elev og instruktar
er det viktig med oppfelging inn i skolehverdagdik at opplevelsene og teknikkene overfgres og kan nyttes i ¢
situasjoner.

Status forarbeid og oppstart fgrste ar:

1.4ar av prosjektet har gatt tett etter planen. Planer er utarbeidet, prgveprosjekt gijennomfart med overraskenc
tilbakemetlinger fra bade elever og foreldre.

Prosjektgruppa har besgkt tilsvarende prosjekt i Danmark. Det ble en innholdsrik og leeringsrik tur.

Det er opprettet et godt samarbeid med skytterlaget. Skytterlaget bidrar i prosjektet med klargjort lokale, pest)
og ammunisjon og kyndig instruktarhjelp. Hver uke stiller skytterlaget med en instrukter i fire timer.

PPT og skolen har sammen plukket ut elever, holdt foreldremgte i samarbeid med NTNU og skrevet avtaler m
og heimene. NTNU er i gang med $&ninga. Det er gjennomfgrt intervju og testing av elever og instrukt
Kontrollgruppe for forskninga er opprettet.

Selve skytetreninga er i gang. 18 elever mgter pa skytebanen hver torsdag (1,5t). Da far de hver sin gkt
instruksjon i skytetneing, samtidig som de har ei gkt i kafeen (et rom knyttet til skytebanen med bord og stole
far de sosial trening gjennom aktiviteter som er tenkt & skape samhold i gruppa. Det er totalt fire voksne: tre ins
(to av dem er ogsa pedagoger kdlan) og en assistent.

Kombinert med skytetrening og de sosiale aktivitetene gver vi pa teknikker for avspenning, positiv indre dialog

T—

holde fokus.

Foto: Sigurd SteinumNRK
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Omsorg, lek og leering i

barnehagen.

Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig
leeringssyn, hvor omsorg og lek, leering og
danning er sentrale deler. | tillegy falgende
fagomrader viktige deler av barnehagens
lzeringsmiljg: sosial og spraklig kompetanse
samtsju fagomrader.

Omsorg skal prege alle hverdagssituasjoner i
barnehagen, og leken skal ha en framtredende
plass.

Leken er en viktig del av barnekulturen. Barna
leerer gjennom alt de opplever og erfarer; lek,
sosialt samspill og hverdagssituasjoner i
barnehagen.

Fagomradene og prosessmal

Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver beskriver utviklings  og
laeringsomrader, samt arbeidsmater barna skal
bli kjent med i barnehagen. Dette er en
forlgper til fagene i skolen. For hvert av de sju
fagomradene er det fordaut mal for arbeidet

for & fremme barns utvikling og leering og
presisering av personalets ansvar. Malene som
retter seg mot barnas opplevelser og leering er
formulert som prosessmal, og ikke resultatmal

som i skolen. Det er omradene
arbeidsmatene bariskal bli kjient med.

og

Det er utarbeidet lokale progresjonsplaner for
hvert av de sju fagomradene i rammeplanen.

Ny rammeplan for barnehageneer under
utarbeidelse, og vil tre i kraft hgsten 2017.
Fagomradene er fortsatt de samme, men justert

for a sikre atinnholdet er faglig oppdatert /
relevant.

Laeringsresultat

Om resultater i skolen

Alle elever som gar ut av grunnskolen, skal
mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er
ferdigheter som gjgr dem i stand til & delta i
videre utdanning og i arbeidslivet.

Nasjonale prgver

Fra og med 2018le nasjonale prgver publisert
pa en ny skala. D vil gjgre det mulig &
sammenlikne resultater mellom prgver internt i
kommunen fra skoledret 2014/15Pragvene
holdes pa5. og 8.trinn. 9. trinn far samme
pregve som 8.trinn, som vise om eleven
utvikler seg mellom 8. og 9. tririnog dermed
skulle fa bedre resultat.

Resultatendgor 201415 er startpunktet for &
male utvikling over tidfor de pafglgende
arene Det er derfor ikke mulig 8 sammenlikne
resultatene fra 20185 og senere med
resultater fra tidligere arl denne rapporten
viser vi derfor i hovedsak utviklingen internt i
kommunen dere siste arene.

ol all statistikk vil resultater for sma skoler og
kommuner veere sarbare for
enkeltprestasjoner. En enkelt elev som
presterer sveert godt eller sveert darlig vil
pavirke gjennomsnittet mye mer pa en liten
skole enn pa en stor skole. Med andre ord ma
vi veere forsiktige nar vi sammenligner
gjennomsni tt b a ¢siar fta
udirno -  Utdanningsdirektoratet  sin
hjemmeside

p—|
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