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       Eier melder, deg forteller 

- fra barnehagene og skolene i Rennebu 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Vedtatt i kommunestyret 12.09.17           
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Innledning 
 

Opplæringsloven §13-10 sier at skoleeier 

plikter å utarbeide en årlig rapport om 

tilstanden i opplæringen. I St.melding nr. 31 

(2007-2008) fremgår det at det er viktig at 

styringsorganet i kommunen, særlig 

kommunestyret, har et bevisst og 

kunnskapsbasert forhold til kvaliteten på 

grunnopplæringen. Dette er nødvendig for å 

følge opp kvalitetsutviklingen på en god måte. 

Den årlige rapporten skal drøftes av skoleeier 

dvs. kommunestyret, jf. opplæringsloven § 13-

10 andre ledd.  

Tilstandsrapporten for skole skal som et 

minimum omtale læringsresultater, frafall og 

læringsmiljø, og det er data fra Skoleporten 

som hovedsakelig skal benyttes som grunnlag 

for skoleeiers vurdering av tilstanden. I tillegg 

kan rapporten bygges ut med annen omtale 

som skoleeier mener er formålstjenlig ut fra 

lokale behov. Det er benyttet talldata fra 

BASIL når det gjelder barnehage.  

26. 01.17 ble det holdt et dialogmøte i HOO, 

hvor følgende stod på dagsordenen:  

Praksisfortellinger:  

Fra barnehage: "Et godt språkmiljø for alle"  

Drøfting:  

Problemstilling: Hvordan få alle ansatte 

(grupper) med i utviklingsarbeidet - til det 

beste for barn og unge?  

Dette dialogmøtet er en del av den årlige 

tilbakemeldingen på tilstanden i opplæringen.    

Det foreligger ikke lovkrav om å utarbeide 

tilstandsrapport for barnehagene. I to år har 

imidlertid Rennebu kommune utarbeidet en 

felles rapport fra barnehagene og skolene. 

Dette var et resultat av Rennebu kommunes 

deltagelse i KS- prosjektet Den gode 

barnehage- og skoleeier. Prosjektet hadde som 

hovedmål å videreutvikle eierstyring for økt 

kvalitet i barnehage og skole.  

Vi har hatt positive erfaringer med utarbeidelse 

av felles rapport. Grunnlaget for utvikling og 

læring legges i barnehagen; derfor er det viktig 

å se hele læringsløpet til barna under ett. I 

Rennebu er det derfor naturlig å skrive en 

felles rapport for barnehager og skoler, fordi 

det er mye samhandling og flere felles 

satsinger. Eier melder, deg forteller ï fra 

barnehagene og skolene i Rennebu 2017 blir 

derfor en videreføring av de to siste årenes  

utprøving av felles rapport.   

Hensikten med rapporten er ¬ gi et òÞrligò 

innblikk i hvordan tilstanden i barnehagene og 

skolene i Rennebu kommune er. Vi ønsker å gi 

opplysninger om faktatall og målbare 

læringsresultater. Men mye, kanskje det meste, 

av det som skjer i barnehagene og skolene er 

vanskelig å måle. For å gi et innblikk i 

hverdagen lar vi fortellinger og bilder 

representere barnets og elevens stemme.    

Praksisfortellingene er innrammet i blå 

rammer,   mens   tiltak står i orange rammer. 

 

Berkåk, april 2017 

Lill H. Bøe        Nina Rise Oddan 

ass.rådmann        rådgiver oppvekst 

barnehage- og skolefaglig ansvarlig 
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Barn/elever og personale 

Antall barn i barnehagen 

Antall barn etter hovedopptak, samt barnas 

alder danner grunnlaget for organisering og 

antall avdelinger ved den enkelte barnehage 

ved nytt barnehageår. Det er et mål å skape 

gode grupper, slik at barna opplever trygghet 

og tilhørighet i et fellesskap, samtidig som 

barnehagen skal være en god arena for 

utvikling og læring. Med bakgrunn i dette er  

de tre barnehagene i Rennebu fordelt i ulike 

aldersinndelinger og størrelser på avdelinger.    

Pr desember 2016 hadde 77 barn barnehage- 

plass i Rennebu, mot 87 i 2015. 14 av disse er 

minoritetsspråklige barn.  I tabellen under ser 

vi at oppholdstiden i barnehagen øker med 

økende alder på barnet. Nesten 70% av 4 og 5 

åringene som går i barnehagen har 41 timer 

eller mer pr. uke.  Hovedopptak for nytt 

barnehageår skjer i mars, i tillegg til løpende 

opptak hele året. I praksis mottas det søknader 

og tildeles like mange plasser ellers i året som 

ved hovedopptak. Det er en uttalt målsetting at 

alle som søker skal få plass, og dette tas det 

høyde for ved fastsetting av bemannning ved 

barnehageårets start. Løpende opptak er et 

gode for familiene, både for de som bor her og 

for de som kommer flyttende. Endringer midt i 

året kan imidlertid gi utfordringer når det 

gjelder innhold, organisering av grupper, og 

det å skape stabilitet.   

 

 

 

Pr 15. desember 2016 har barnehagene i Rennebu følgende fordeling på alder og oppholdstid:  

Oppholdstid 0 år  

født 2016 

1 år  

født 2015 

2 år  

født 2014 

3 år  

født 2013 

4 år  

født 2012 

5 år 

født 2011 

SUM 

barn 

17-24 timer   3 1    4 

25-32 timer   1 4 5 1 1 12 

33-40 timer  2 4 7 4 5 22 

41 timer og mer   7 5 4 13 10 39 

SUM barn  13 14 16 18 16 77 

 

Utvikling av barnetall for barn i barnehagealder 

Barnetallet i Rennebu er synkende. Det siste 

året har vi hatt en nedgang fra 124 barn i 

barnehagealder til 116 barn. Fødselskullene 

som nå er i barnehagealder er på pluss/minus 

20 barn. Dette har så langt ikke gjort de helt 

store utslagene i barnehagene, ettersom det er 

større andel enn tidligere av de yngste barna 

som har barnehageplass. I tillegg har tilflytting 

til kommunen bidratt til å redusere nedgangen i 

barnetallet i barnehagene.  

 

Antall barn født i Rennebu: 

 Barn født  

2011 

Barn født  

2012 

Barn født  

2013 

Barn født  

2014 

Barn født  

2015  

Barn født  

2016 

SUM 

SUM 18 18 19 19 24 18 116 
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Bemanning og årsverk i barnehagen 

Barnehagene i Rennebu har ca 26 årsverk 

fordelt på 38 ansatte.  

Antall barn pr. voksen i Rennebu er i 

gjennomsnitt på 4,31. Innset har størst 

bemanningstetthet med 3,44 barn per voksen. 

Gjennomsnittlig bemanningstetthet nasjonalt er 

6,04.  

Ut i fra BASIL - rapportportal (Udir sin 

rapportportal for fakta om barnehager i Norge) 

har ca 52% av ansatte i barnehagene i Rennebu 

pedagogisk utdanning (41% nasjonalt), 26%  

av ansatte har barne- og 

ungdomsarbeiderkompetanse (18% nasjonalt), 

og 22% annen bakgrunn (41 % nasjonalt). 

Barnehagene oppfyller med dette 

pedagognormen og er i tråd med  forskrift for 

pedagogisk bemanning. Begge styrerne har tatt 

styrerutdanning.  

Antall elever  

Antall elever fordelt på skoler og årstrinn 

Antall elever som er registrert ved 

grunnskolene per 1. oktober i 2016 danner 

grunnlaget for organisering og antall klasser 

ved de enkelte skolene i kommunen.  Skolene 

blir tildelt timer etter fordelingsmodell som er 

vedtatt av kommunestyret. Målet er å skape 

gode og forsvarlige pedagogiske grupper som 

gir et godt læringsfellesskap.  

Antall elever i grunnskolene i Rennebu 

Pr. 1. oktober 2016 gikk det 293 elever i 

Rennebuskolen. 20 av disse er 

minoritetsspråklige elever. Tabellen viser 

elevtallet de tre siste årene, totalt og fordelt på 

de ulike skolene.  

Skoleåret 2016-17 

Skole / Trinn 

8. - 10. klasse 5. - 7. klasse 1. - 4. klasse Sum elever 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 SUM 2014/15 2015/16 

Rennebu ungdomsskole 32 28 30        90 112 97 

Berkåk skole    18 17 23 21 18 11 16 124 123 120 

Innset skole    2 2 5 4 1 4 2 20 19 21 

Voll skole   1 8 10 6 7 8 8 11 59 56 60 

SUM 32 28 31 28 29 34 32 27 23 29 293 310 298 

 

Utviklinga i elevtallet 

Elevtallet i Rennebu har vært synkende de siste 

årene, og prognosene viser at elevtallet vil 

synke ytterligere de kommende årene:  

 

 

 

2010/

11 

2011/

12 

2012/

13 

2013/

14 

2014/

15 

2015/

16 

2016/

17 

2017/

18 

2018/

19 

2019/

20 

2020/

21 

2021/

22 

Sum 1.-7. 

klasse 

221 213 199 191 198 201 202 192 183 167 156 152 

Sum 8.-10. 

klasse 

94 95 101 113 112 97 91 88 87 91 95 93 

SUM 315 308 300 304 310 298 293 280 270 258 251 245 
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Lærertetthet  

Lærertetthet 1.-7. trinn og på 8.-10. trinn 

Antall elever pr. lærer beregnes med utgangs-

punkt i forholdet mellom elevtimer og lærer-

timer, og gir informasjon om gjennomsnittlig 

størrelse på undervisningsgruppen. Her 

inkluderes timer til spesialundervisning og til 

andre lærertimer som tildeles på grunnlag av 

individuelle elevrettigheter (som timer til 

flerspråklige elever). 

 

Av tabellen over ser vi at antall elever pr. lærer 

på 1.-7. trinn i Rennebu ligger under 

landsgjennomsnittet, dette på grunn av 

kommunens skolestruktur. I Rennebu er det 

flere skoler med relativt få elever, noe som gir 

lavere antall elever pr. lærer. Tendensen de 

siste årene har vært at vi beveger oss stadig 

lengre bort fra fylket og nasjonen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Når det gjelder antall elever pr. lærer på 

ungdomstrinnet i Rennebu viser tabellen at vi 

ligger noe under snittet for nasjonen.  

Bemanning og kompetanse 

Skolene hadde totalt 39 årsverk til 

undervisningspersonale (fordelt på 44 

lærere) og 4,75 årsverk til 

fagarbeidere/assistenter (fordelt på 11 

fagarbeidere/assistenter) pr. 1. oktober 

2016.  

I september 2015 ble ny strategi kalt 

"Kompetanse for kvalitet" for videreutdanning 

for lærere og skoleledere undertegnet. 

Strategien, samt oppfølging av denne i 

Rennebuskolen, er beskrevet i "Plan for 

kompetanse- og kvalitetsutvikling i 

barnehagene og skolene i Rennebu 2017 ï 

2020".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

13,6 12,6 12,6
10 9,7

14,5 14,6 14,3 13,2 13,4

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Antall elever pr. lærer 
1.-7. trinn

Rennebu kommune Landet

13,6 12,6 12,6 12 11,7
14,5 14,6 14,3 14,1 14,2

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Antall elever pr. 
lærer 8.-10. trinn

Rennebu kommune Landet



 

Side 7 av 33  

Danning og læringsmiljø 
Danning er en del av formålet i lovgrunnlaget 

for barnehagen og grunnskolen. I 

Stortingsmelding nr. 11, Læreren - rollen og 

utdanningen, (2008-2009) står det at:  

..... å bidra til danning er en av skolens 

viktigste oppgaver. Danning skjer i en prosess 

som veksler mellom individuell og kollektiv 

læring og utvikles gjennom refleksjon. 

Danning er et nøkkelord når vi reflekterer over 

hvordan vi skaper en god framtid for alle, hva 

som er viktige verdier, kunnskap og 

ferdigheter i dagens samfunn. Å arbeide med 

utdanning innebærer å ivareta helheten i 

danningsmandatet. Begrepet òdanningò er 

flytende og vanskelig å definere, men er ofte 

forbundet med begreper som humanitet, 

selvbestemmelse, frihet, myndighet og fornuft.  

Danning skjer i en veksling mellom kunnskap 

og kultur med voksne og barn, til ulike tider og 

ulike steder. Barna/elevene må være en aktiv 

medspiller i denne prosessen, slik at de kan 

stille seg kritisk til den påvirkning de blir utsatt 

for. Målet med danning er ikke bare en 

bekreftelse av likhet og fellesskap, men også 

evnen til å hanskes med motsetninger og 

forskjeller. Vi må oppdra barna til å takle 

forskjellighet, både følelsesmessig og 

intellektuelt. I dette arbeidet er medvirkning, 

dialog og egenvurdering forutsetninger.  

Læringsprosesser kan være danningsprosesser, 

men er avhengig av hvordan en innretter 

læringa i hverdagen, og om det er fokus på 

fellesskapet, dialog og egenvurdering. Bruk av 

entreprenørielle arbeidsmetoder (hvor 

barna/elevene er i førersetet for sin egen 

læringsprosess), vurdering for læring og 

danning har sterke møtepunkter i barns 

medvirkning/elevmedvirkning og refleksjon 

gjennom dialog.   

Vi kan ikke danne et annet menneske, men 

være i møte med den andre. Vi påvirker 

hverandre og blir en del av hverandres 

danningsprosess. (Fra artikkelsamling 

Barnehagen som lærings- og danningsarena) 

 

 

 

 

 

Om læringsmiljø, mestring,  barns 
medvirkning og voksenrollen i 
barnehagen 

Barnehagen skal ivareta barnas behov for 

omsorg og lek, og fremme læring og danning 

som grunnlag for allsidig utvikling. Den skal 

bidra til trivsel og glede i lek og læring, og 

være et utfordrende og trygt sted for fellesskap 

og vennskap.  Barna skal lære å ta vare på seg 

selv og hverandre, og de skal få oppleve glede 

og mestring.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fra «Veiviser for barnehagene i Rennebu» som 

personalet har utarbeidet. 

  

Lokale mål:  

Samfunnsdelen i kommuneplanen for Rennebu 

kommune sier at barnehage og skole skal være 

gode arenaer for utvikling og læring i 

fellesskap med andre, med mestring og 

utfordring til den enkelte.  

 

Lokale mål: 

 
Barn og unge i Rennebu skal møte en hverdag 

hvor form¬lsparagrafene og òDet lokale 

fotavtrykkò preger den daglige aktiviteten og 

danner et godt grunnlag for den brede 

dannelsesprosessen. 
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Mestring i barnehagen 

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi 

rom for barns egen kulturskaping og bidra til at 

alle barn får oppleve glede og mestring i et 

sosialt og kulturelt fellesskap.  

Mestring skjer først og fremst når barn kjenner 

seg trygge til å prøve ut og bidra/delta i 

barnehagens hverdagsaktiviteter, i samspill 

med andre barn og tilstedeværende voksne. For 

å oppleve trygghet er det viktig å kjenne at  det 

er den en ER som har størst betydning, ikke 

bare det en gjør. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En støttende voksen gir barnet muligheter til læring 

og mestring.  

 

 

 

 

 

 

 

Voksenrollen i barnehagen 

I Veiviser for barnehagene i Rennebu står det 

følgende om voksenrollen: ansvarsfulle og 

tydelige voksne som ser hvert enkelt barn og 

møter det med anerkjennelse og en 

inkluderende holdning. Vi er nysgjerrige og 

lekne sammen med barna. 

 

Voksne som er nysgjerrige og lekne sammen med 

barna.  

Praksisfortellingene i dette dokumentet viser 

betydningen av voksenrollen i barnehagen, 

både i forhold til barnets mestring, barnets 

medvirkning, danning, forebyggende mobbing, 

språk, -alt som har med barnets utvikling å 

gjøre, med omsorg, lek og læring! 

Barns medvirkning i barnehagen 

Barnehageloven §§1 og 3 sier at barna skal ha 

rett til medvirkning tilpasset barnas alder og 

forutsetninger, ha rett til å få gitt uttrykk for 

sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, og 

jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i 

planlegging og vurdering av barnehagens 

virksomhet. 

 

 

 

 

 

 

 

Tiltak i arbeid med mestring:  

¶ Aktiviteter og arbeid med fagområdene 

tilpasses barnas alder, interesser, barnegruppens 

sammensetning og andre forutsetninger.  

¶ Lærestoff og arbeidsmåter legges til rette med 

tanke på barns ulike behov; slik at barna får 

møte utfordringer som svarer til deres 

utviklingsnivå. 

Tiltak i arbeid med barns medvirkning:  

 

¶ Voksne veileder til selvstendighet og mestring i 

alle hverdagsaktiviteter 

¶ Positiv tilbakemelding til barn underveis ï ros og 

coaching. Barn får uttrykke sine meninger og 

tanker i kommunikasjon med voksne i løpet av 

dagen, både verbalt og non-verbalt 

¶ Observasjon, samtale med barn, vÞre òtett p¬ò 

det som blir sagt og gjort i hverdagen.  Ta med 

barns forslag i planlegginga. 

¶ Bruke praksisfortellinger fra hverdagen som bl.a. 

skal ha fokus på barnas perspektiv; til refleksjon. 
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Lek er barns primære arena for å uttrykke seg. 

Derfor er det helt avgjørende at barn får tid og rom 

til å leke. De voksne som omgir barna har som 

oppgave å forme et stimulerende lekemiljø sammen 

med dem og ta ansvar for at det dannes et positivt 

lekeklima (M. Øhman)  

 

 

Barnehagen presenterte i dialogmøte med 

HOO i januar 2017 en praksisfortelling som 

viser hvordan det arbeides med «Et godt 

språkmiljø for alle barn». Denne fortellingen 

er hentet fra en av småbarnsavdelingene og 

viser hvordan den voksne justerer seg til 

barnet for å skape en god relasjon til barnet. 

Noe som er grunnleggende viktig for all 

læring og utvikling. 

 

 

 

 

 

 

Fra dialogmøte med HOO 26. januar 2017.  

Forebyggende arbeid mot mobbing starter i 

barnehagen 

Samspill med andre mennesker er avgjørende 

for barns utvikling og læring, og barnehagen er 

en viktig arena for å lære og å bygge gode 

relasjoner.  

Handlingsplan mot mobbing; barnehagene i 

Rennebu har fokus på forebyggende arbeid 

med vektlegging av sosial kompetanse. 

Selvhevdelse og selvkontroll er spesielt 

vektlagt. 

En egen problemløsningsmetode brukes for å 

lÞre barna ¬ òkompromisseò for ¬ lßse 

konflikter og samarbeide.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiltak forebyggende mot mobbing:  

¶ Kontinuerlig arbeid med samspill mellom 

barn-barn og barn-voksen.  

¶ Et òv¬kentò personale som er tett p¬, og har 

tett samarbeid med foreldrene.  

¶ Bruk av veilederen Barns trivsel- voksnes 

ansvar, forebyggende arbeid mot mobbing i 

barnehagen 

¶ Bruke konfliktløsningsmetoden ICPS.  

¶ Veilede barn til å sette ord på følelser.  

¶ Eksempler på verktøy som brukes: En lang 

rekke med venner, Du og jeg og vi to, De 

Utrolige Årene og Barnesamtaler. 

¶ FUB sin brosjyre om mobbing i barnehagen 

blir delt ut til alle foreldre.  

 

Praksisfortelling, arbeid med språk i barnehagen:  

Ei lita jente på ca ett år ligger på golvet, på magen. 

Hun tygger på ei bok. Akkurat da er vi alene i 

rommet.  Jeg legger meg ved siden av henne, helt 

ned på golvet, med hodet og kinnet helt ned på 

matta.  

Jenta ser «forventningsfullt» på meg. Hun smiler 

bredt og ruller seg inntil meg. Jeg tar boka og 

begynner å peke på bildene og lage dyrelyder (det er 

ei dyrebok).  Vi ligger med hodene helt sammen og 

hver gang jeg lager lydene ser jenta meg i øynene og 

på munnen min. 

Hun virker betatt av situasjonene og «glemmer» å 

spise på boka for en stund. Vi ligger sånn i rundt 1-2 

minutter, før hun plutselig er ferdig og åler seg 

bortover golvet etter noe annet å finne på . 
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Om læringsmiljø i skolen 
 

Alle elever skal inkluderes og oppleve 

mestring. Skoleeiere og skoleledere er pålagt å 

gjennomføre Elevundersøkelsen for elever på 

7. og 10. trinn, og tabellene i denne rapporten 

viser resultatet fra elevundersøkelsen som ble 

gjennomført skoleåret 2016/17.  

 

Et utvalg av spørsmålene i Elevundersøkelsen 

samles og danner grunnlaget for ett resultat. 

Følgende områder legges fram i rapporten: 

Støtte fra lærer, vurdering for læring, 

læringskultur, mestring, elevdemokrati og 

medvirkning samt mobbing på skolen.  

Pga. lavt elevtall har vi i  Rennebuskolen valgt 

å gjennomføre elevundersøkelsen på 5., 6. og 

7. trinn, samt på hele ungdomsskolen. Dette for 

å få et litt sterkere datagrunnlag. Resultatene i 

denne rapporten er derfor sammenslåtte 

resultat for 5., 6. og 7. klasse, samt fra 8., 9. og 

10. klasse.  

Selv om vi har valgt å gjennomføre 

elevundersøkelsen for alle elevene på 

mellomtrinnet og på ungdomsskolen, er likevel 

elevtallet relativt lite i Rennebu sammenlignet 

med andre skoler og kommuner.  

 

Det er verdt å merke seg at spørsmålene er 

utarbeidet med tanke på elever på 7. trinn, ikke 

på 5. og 6. trinn. Selv om en voksen går 

gjennom spørsmålene med elevene på forhånd 

for å sikre seg at de forstår dette, kan 

spørsmålet misforstås i og med at elevene er 

opp til to år yngre enn de elevene de er laget 

for.  

 

Resultat fra elevundersøkelsen blir 

gjennomgått på den enkelte skole og på de 

ulike trinnene. Områder vi ser vi må arbeide 

mer med blir drøftet, tiltak blir besluttet og 

gjennomført.  I tillegg blir resultatet 

gjennomgått og drøftet på skoleledermøtet. Pga 

store variasjoner mellom trinnene på skolene, 

samt mellom skolene, er ulike tiltak innenfor 

de ulike indeksene iverksatt på enkelt-trinn og 

på enkelt-skoler. Tiltakene  blir ikke presentert 

i rapporten, men skoleeier får kjennskap til 

tiltak i forbindelse med den årlige 

gjennomgangen av resultatene i HOO.  

Støtte fra lærer 

Indeksen viser elevenes opplevelse av 

emosjonell og faglig støtte fra lærer.  

Skala: 1-5. Høy verdi betyr positivt resultat. 

 

Tabellen viser at mellomtrinnet og 

ungdomsskolen i Rennebuskolen ligger likt 

med nasjonen.  

Vurdering for læring 
 

Vurderingsforskriften har som intensjon at 

elevene skal lære gjennom de vurderingene og 

tilbakemeldingene de får fra lærerene. 

Rennebu kommune har i flere år jobbet med å 

forbedre lærernes vurderingsarbeid, først 

gjennom deltakelse i den nasjonale satsingen 

òVurdering for lÞringò og videre i den 

nasjonale satsingen «Ungdomstrinn i 

utvikling».   

Indeksen viser elevenes opplevelse av de fire 

prinsippene i Vurdering for læring. Disse fire 

prinsippene er basert på internasjonal 

forskning: 

1. Elevene skal forstå hva de skal lære og hva 

som er forventet av dem 

2. Elevene skal få tilbakemeldinger som 

forteller dem om kvaliteten på arbeidet 

eller prestasjonen. 

3. Elevene skal få råd om hvordan de kan 

forbedre seg. 

4. Elevene skal være involvert i eget 

læringsarbeid ved blant annet å vurdere 

eget arbeid og utvikling. 

4,6

4
4,5

4,2
4,5

4,1
4,5

4,1

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Støtte fra lærer

2014 2015 2016 Nasjonen 2016
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Skala: 1-5. Høy verdi betyr positivt resultat.

 

Elevene i Rennebu er i gjennomsnitt mindre 

fornøyd med råd og veiledning om forbedring 

av eget arbeid både på mellomtrinnet og på 

ungdomsskolen i forhold til nasjonen. Spesielt 

gjelder dette for elevene på i 8.-10. trinn.   

Arbeidet med å forbedre vurderingsarbeidet 

må derfor fortsette, særlig på ungdomstrinnet. 

Læringskultur 

Indeksen viser om elevene opplever at 

skolearbeidet er viktig for klassen og om det er 

rom for å gjøre feil i læringsarbeidet. Skala: 1-

5. Høy verdi betyr positivt resultat. 

 

Tabellen viser at både elevene på 

mellomtrinnet og ungdomsskolen opplever en 

sammenlignbar læringskultur som nasjonen når 

avviket ikke er mer enn 1-2 tideler.  

Mestring i skolen: 

Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring 

i forbindelse med undervisning, lekser og 

arbeid på skolen. Skala: 1-5. Høy verdi betyr 

positivt resultat. 

 

Tabellen viser at elevene både på 5.-7. og 8.-

10. trinn  i gjennomsnitt opplever omtrent 

tilsvarende mestring i forbindelse med 

undervisning, lekser og arbeid på skolen som  

nasjonen. Det er imidlertid et mål om at 

elevene skal øke mestringsfølelsen, som har 

stor betydning for trivselen på skolen.  

 

Elevdemokrati og medvirkning i 
skolen 
Indeksen viser elevenes opplevelse av 

mulighet for å medvirke i arbeidet med fagene, 

og om de får være med å bestemme 

klasseregler og delta i elevrådsarbeid.  

 

Skala: 1-5. Høy verdi betyr positivt resultat. 

Elevene i Rennebuskolen svarer at de ikke får 

medvirke og bestemme i like stor grad som 

elevene i gjennomsnitt i nasjonen. Spesielt er 

resultatet på ungdomsskolen gjennomgående 

lavt de tre siste årene.  

Mobbing i skolen 

I rapport fra Utdanningsdirektoratet, som 

omtaler indeksene som vises i skoleeiers mal 

for tilstandsrapport, er det to indekser som sier 

3,8
3,13,6 3,23,8

2,9
4 3,5

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Vurdering for læring

2014 2015 2016 Nasjonen 2016

4,1

3,7
3,9

3,7
3,9 3,8

4,1
3,9

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Læringskultur

2014 2015 2016 Nasjonen 2016

3,9 3,93,8
43,9 3,8

4,1 4

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Mestring

2014 2015 2016 Nasjonen 2016

3,5 3
3,7

3
3,6

3
3,9 3,5

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Elevdemokrati og medvirkning

2014 2015 2016 Nasjonen 2016
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noe om mobbing. Pga ny inndeling av 

hovedområder for læringsmiljøet i 

elevundersøkelsen,  er det ikke mulig å 

sammenligne resultatet for disse to indeksene  

med resultater  fra tidligere år. I denne 

rapporten blir derfor resultatet sammenlignet 

med nasjonen. På indeksene som gjelder 

mobbing, betyr lav verdi et positivt resultat.  

 

Skala: 1-5. Lav verdi betyr positivt resultat. 

Både på 5.-7. trinn og på ungdomsskolen har vi 

samsvarende resultater med nasjonen. 

 

Skala: 1-5. Lav verdi betyr positivt resultat. 

Resultatet viser at elevene i langt mindre grad 

enn landet forøvrig blir mobbet jevnlig. 

Sammenholdt med forrige spørsmål tyder det 

på at mobbing skjer som enkeltepisoder. 

 

Skolene i Rennebu tar mobbing alvorlig og 

følger opp med tiltak når dette blir oppdaget. 

  

 

 

Arbeid med det psykososiale læringsmiljøet 

i barnehagene og skolene i Rennebu:  

Høsten 2014 ble det satt ned en arbeidsgruppe 

bestående av ansatte og foreldre fra barnehager 

og skoler, elever fra ungdomsskolen, samt 

ansatt fra PPT og helsesøster  som så spesielt 

på det psykososiale læringsmijøet med særlig 

vekt på hvordan en kan avdekke skjult 

mobbing. Arbeidsgruppen foreslo ulike tiltak 

som kunne gjennomføres i barnehagene og 

skolene i Rennebu. Oppdragsgiver, pedagogisk 

lederteam, utarbeidet en plan over tiltak 

barnehagene og skolene ønsket å gjennomføre. 

I august 2015 vedtok HOO at barnehagene og 

skolene i Rennebu skulle gjennomføre 

foreslåtte tiltak i arbeidet med å bygge et 

helhetlig system som sikrer jevnlig og 

kontinuerlig fokus og oppfølging av det 

psykososiale læringsmiljøet. Barnehagene og 

skolene har arbeidet med tiltakene de siste par 

årene, og internettsiden «Trygg i Rennebu» 

skal etter planen være klar for bruk høsten 

2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,3 1,3
1,4

1,2

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Mobbet av andre elever på 
skolen

Nasjonen Rennebu

6,5
5,15,9 4,9

5.-7. trinn 8.-10. trinn

Andel elever som har blitt mobbet av 
andre elever 2-3 ganger i måneden 

eller oftere (prosent)

Nasjonen Rennebu

Mobbing handler om å bli gjort ensom av andre. 

Om at noen tar den tryggheten du trenger for å 

fungere. Om at noen tvinger andre inn i et liv der 

krefter og tanker som skulle vært brukt på å leve, i 

stedet blir brukt p¬ ¬ overleveò (Fritjof Jakobsen, 

VG).  
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Trygg i Rennebu 

Både barnehagene og skolene i Rennebu har de 

siste månedene arbeidet med revidering av 

handlingsplanene mot mobbing. Bl.a måtte de nye 

tiltakene for å bedre arbeidet med det psykososiale 

læringsmiljøet bli synliggjort og satt i system.  

Det er viktig å få innarbeidet de nye 

handlingsplanene hos alle ansatte i barnehagene og 

skolene våre. Men samtidig vet vi at krenkelser, 

mobbing, trakassering og diskriminering ikke 

stopper ved inngangen eller utgangen til 

barnehage-/skoleporten. Vi vet at dette også skjer 

på mange arbeidsplasser og i fritidsmiljøer vi 

daglig befinner oss i. Mobbing er derfor et 

samfunnsproblem som må løses gjennom felles 

innsats.  

For å nå alle aktørene på de arenaene og miljøene 

barna beveger seg i, arbeides det nå med å utvikle 

en web-basert nettside, «Trygg i Rennebu». Det er 

to målsettinger med nettsiden; å sikre og å utvikle 

kompetansen i barnehagen og grunnskolen i 

forhold til mobbing, samt å øke kompetansen hos 

alle aktører som møter barn og unge i kommunen 

og bidra til at mobbing blir oppdaget og stoppet på 

alle arenaer.  

Vi har hatt god hjelp av Fjell kommune i dette 

arbeidet, deres nettside ligger på følgende 

nettadresse:  

http://modellen.tryggifjell.no 

Ved å trykke i de ulike rutene i modellen, kommer 

informasjon om hvordan de ulike aktørene kan 

arbeide med forebygging, avdekking og håndtering 

av mobbing, samt hvordan det kan arbeides etter 

en mobbesituasjon. Modellen gir en kort og tydelig 

informasjon, med linker og mer informasjon ved 

behov. Vi har som mål å åpne nettsiden «Trygg i 

Rennebu» høsten 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sak om mobbing i Kontrollutvalget 

28. september 2016 hadde Kontrollutvalget møte, 

hvor «Håndtering av mobbing i skolen ï 

Orientering i fra rådmannen» stod på sakslista.  

Her er sitat fra møteprotokollen fra møtet: 

Behandling:  

Skolerådgiver Nina Rise Oddan og rektor Kari 

Haukdal gav utvalget en grundig gjennomgang av 

hvordan kommunen håndterer og driver 

forebyggende arbeid med problematikken mobbing 

i skolen. Videre svarte de på spørsmål fra 

utvalgets medlemmer underveis.  

Kontrollutvalgets vedtak:  

Kontrollutvalget er godt fornøyd med 

presentasjonen og måten det arbeides med 

problematikken rundt mobbing i Rennebu 

kommune. Utvalget er fornøyd med det grundige 

arbeid som gjøres i forbindelse med temaet. 

Utvalget er også fornøyd med brosjyrer og 

informasjon som gis til foreldre og elever. 
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Læring som gevinst av fysisk aktivitet ï fra 10. trinn :  

 

¶ «fysisk aktivitet, god motorikk og fysisk form er viktig for elevers kognitive funksjon og læring i 

skolen». 

 

¶ Andelen (%) 6, 9 og 15-årige jenter og gutter som tilfredsstiller anbefalingene om i gjennomsnitt 

minst 60 minutters daglig moderat fysisk aktivitet (2011): 

 

Aldersgruppe (år) Jenter Gutter 

6 87 96 

9 70 86 

15 43 58 

Kilde: Kunnskapsgrunnlag for fysisk aktivitet, Hdir, 2014. 

 

Som inspiserende lærer i friminutt er det gledelig å kunne observere den sunne, gode ungdommen vi har i 

Rennebu. I friminuttene er stemningen på ungdomstrinnet som regel svært god. Elevene er aktive i ulike 

aktiviteter. Her om dagen var noen aktivisert med klatring i trær, mens andre var aktive med 

«enspretten». Fysisk aktivitet i et fellesskap: God stemning, godt humør, latter, lek, ulike ferdigheter, 

mestring, læring, tillit og respekt! 
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Aukrust   

Hver høst har vi et felles tema der utgangspunktet er en forfatter eller et spesielt tema. De eneste klare 

rammene vi har er hvilken forfatter eller tema vi skal ha, og at elevene skal presentere det vi har jobbet med 

før høstferien. I 2016 var Kjell Aukrust den utvalgte. Som forarbeid leste de voksne høyt fra bøkene hans, 

brukte tegninger i bl.a kunst & håndverkfaget, og elevene så filmer fra Flåklypa og andre historier som Kjell 

Aukrust er opphavsmann til. 

Etter noen uker med økt bevissthet både hos elevene og personalet om at vi skulle i gang med et Aukrust-

prosjekt, var elevene klare for å komme med sine ideer og innspill til aktiviteter og hva de hadde lyst til å 

lære mer om. Den første kreative fasen har få begrensninger på hvilke ideer elevene kan komme med. 

Aukrust inspirerte til forslag som var hinsides enhver ønskedrøm å realisere sett fra voksnes ståsted, til mer 

konkrete oppfinnelser á la Reodor Felgen, tips fra Flåklypa Tidende, film og skuespill som i Flåklypa Grand 

Prix og andre karakterer fra Aukrust sitt persongalleri. 

Neste fase er å se på og vurdere ideene og finne ut hva vi faktisk kan lykkes med, og hvordan vi kan arbeide 

for å få til det vi ønsker. Det er først nå vi må se realiteten i øynene og erkjenne at vi sannsynligvis ikke 

kommer til månen i en egenbygd rakett. Samtidig skal det en del til for at vi som voksne veiledere sier "nei, 

det går ikke", men heller "ja, det kan vi prøve å se om vi får til". Det er elevenes egne ideer som prøves ut og 

gir dem erfaringer, og enten lykkes de eller ikke. De får selv arbeide seg fram til konklusjonen om at dette ble 

bra, eller det ble for vanskelig å få til på den måten vi ønsket. 

Siste fase er gjennomføringsfasen. Elevene og de voksne veilederne har nå sammen bestemt hvordan de skal 

gjennomføre prosjektarbeidet. Ideene har blitt til arbeidsoppgaver som sorteres i ulike emner, og hver enkelt 

velger en gruppe de skal arbeide i. Alle skal i utgangspunktet samarbeide med en eller flere medelever 

ettersom det i seg selv er en viktig kompetanse å ha videre. Vi blander elevene fra 1. - 7.klasse fordi alle har 

noe å bidra med til et fellesskap uansett forutsetninger.  

 

I Aukrustprosjektet kom vi fram til fire grupper - ei filmgruppe som produserte korte animasjonsfilmer med 

bruk av Ipad, ei dramagruppe som skrev manus og viste skuespill fra scena, ei avisgruppe dokumenterte 

arbeidet i "Rennbyggen Tidende", og ei verkstedgruppe bygde Ola-biler og gjennomførte Lubakken Grand 

Prix. Torsdag 6.oktober inviterte vi til film, drama og Olabilløp. Foreldre, besteforeldre og folk fra grenda 

møtte opp, og lokalavisa dekket det hele gjennom en flott reportasje. 

Det er lett å forstå at dette er arbeid som motiverer elevene, og motivasjon og mestring henger nøye sammen. 

Gjennom slike prosjekter og prosesser erfarer elevene at det kreves at de er aktive og engasjerte for å få til det 

de ønsker. Motivasjonen ligger i at de selv har vært med å bestemme innholdet, og mestringsfølelsen de 

kjenner når de har lykkes er god. De får anerkjennelse fra medelever og de voksne på skolen underveis, og 

fra foreldre og andre når publikum kommer til skolen for å se.   

Dette er et eksempel på hva vi får til med en slik arbeidsmåte  

der elevene får eierforhold til arbeidet og opplever mestring  

og motivasjon. Elevene liker det veldig godt og ønsker  

mer slik jobbing. Lærerne får erfaringer med å være  

åpne til elevenes innspill og forslag. Det i seg selv  

er nyttig erfaringer i det daglige arbeidet i  

klasserommet også, der samme tankemåte er  

med og bidrar til elevenes mestring og  

motivasjon. 
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TRIVSEL ï fra elever i 5-7. klasse 

I de to siste timene denne mandagen blandet vi  

klassene på 5.-7. trinn og delte inn i grupper  

p¬ fire og fem. Da sto det brettspill p¬ timeplanené 

 

 

 

 

 

Av og til kan vi bli litt uenige klassene imellom. Det behøver ikke være noe spesielt som skjer, men vi 

merker at stemningen blir anspent og at vi skuler litt på hverandre. Da er det lurt å blande klassene og gi 

elevene gode opplevelser. Da skjer det ting. Vi  glemmer uenighet i en god latter, og det bygges relasjoner. 

 

Å blande klassene er ikke noe vi gjør bare når det brygger opp til noe. Vi har mattedager, skidager, 

skolefest, morgensamling og mere tilé 

Å bli kjent på tvers av klassene kan føre til nye vennskap og ny læring 

Uttalelser fra elevene: 

Dette var artigé 

E flira hele tiaé 

Det var artig ¬ spille brettspillé  

Vi skulle mime til hverandre. Det var gßyé 
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Skyting for mestring:  

Prosjektet Skyting for mestring er et samarbeid mellom Rennebu Skytterlag og Rennebu kommune. Målet med 

prosjektet er å bruke en rekke positive sider ved skytesporten som nøkkel til at flere elever i skolen skal kunne oppleve 

mestring. Gjennom økt mestringsfølelse vil man kunne få ringvirkninger som økt motivasjon og bedre selvfølelse.  

 

Suksessfaktorer: 

Reglene og rutinene på en skytebane fører til forutsigbarhet og tydelige rammer, det er ingen forhandlingsmuligheter så 

alle må innrette seg etter gitt instruks. At skuddet anvises elektronisk gir en umiddelbar tilbakemelding på utførelsen av 

et skudd. Det er ingen tvil om at umiddelbare tilbakemeldinger påvirker motivasjonen til elevene i positiv retning. Da 

kan man gå løs på en tilsvarende oppgave i neste skudd, enten for å gjenta en suksess eller korrigere gjennomføringa for 

å oppnå et enda bedre resultat. Skyting er en individuell idrett der man oppnår stadig forbedringer gjennom øving av 

egen teknikk, samtidig er skyting en idrett med et stort sosialt fellesskap, i aldere fra 9-99 år 

 

Gjennomføring: 

Elevene som deltar i prosjektet er på skytebanen en time i uka. I starten er det sikkerhet og regler som er i fokus. 

Elevene lærer seg riktig og god våpenhåndtering. Etter hvert blir det mer fokus på det skytetekniske, som sikting, 

avtrekk og skytestilling. Når elevene begynner å få kontroll på det tekniske kan man gi dem teknikker for avspenning, 

fokus, konsentrasjon, indre dialog og visualisering. Alt dette skjer i en 1:1 situasjon mellom elev og instruktør. Videre 

er det viktig med oppfølging inn i skolehverdagen slik at opplevelsene og teknikkene overføres og kan nyttes i andre 

situasjoner.  

 

Status forarbeid og oppstart første år:  

1.år av prosjektet har gått tett etter planen. Planer er utarbeidet, prøveprosjekt gjennomført med overraskende positive 

tilbakemeldinger fra både elever og foreldre.  

Prosjektgruppa har besøkt tilsvarende prosjekt i Danmark. Det ble en innholdsrik og læringsrik tur.  

Det er opprettet et godt samarbeid med skytterlaget. Skytterlaget bidrar i prosjektet med klargjort lokale, utstyr, våpen 

og ammunisjon og kyndig instruktørhjelp. Hver uke stiller skytterlaget med en instruktør i fire timer.  

PPT og skolen har sammen plukket ut elever, holdt foreldremøte i samarbeid med NTNU og skrevet avtaler med elever 

og heimene. NTNU er i gang med forskninga. Det er gjennomført intervju og testing av elever og instruktører. 

Kontrollgruppe for forskninga er opprettet.   

Selve skytetreninga er i gang. 18 elever møter på skytebanen hver torsdag (1,5t). Da får de hver sin økt med 1:1 

instruksjon i skytetrening, samtidig som de har ei økt i kafeen (et rom knyttet til skytebanen med bord og stoler). Her 

får de sosial trening gjennom aktiviteter som er tenkt å skape samhold i gruppa. Det er totalt fire voksne: tre instruktører 

(to av dem er også pedagoger på skolen) og en assistent.  

Kombinert med skytetrening og de sosiale aktivitetene øver vi på teknikker for avspenning, positiv indre dialog og for å 

holde fokus.  

Foto: Sigurd Steinum - NRK 
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Omsorg, lek og læring i 
barnehagen.  
Barnehagens innhold skal bygge på et helhetlig 

læringssyn, hvor omsorg og lek, læring og 

danning er sentrale deler. I tillegg er følgende 

fagområder viktige deler av barnehagens 

læringsmiljø: sosial og språklig kompetanse 

samt sju fagområder.  

Omsorg skal prege alle hverdagssituasjoner i 

barnehagen, og leken skal ha en framtredende 

plass.  

 

Leken er en viktig del av barnekulturen. Barna 

lærer gjennom alt de opplever og erfarer; lek, 

sosialt samspill og hverdagssituasjoner i 

barnehagen. 

Fagområdene og prosessmål 

Rammeplan for barnehagens innhold og 

oppgaver beskriver utviklings- og 

læringsområder, samt arbeidsmåter barna skal 

bli kjent med i barnehagen. Dette er en 

forløper til fagene i skolen. For hvert av de sju 

fagområdene er det formulert mål for arbeidet 

for å fremme barns utvikling og læring og 

presisering av personalets ansvar. Målene som 

retter seg mot barnas opplevelser og læring er 

formulert som prosessmål, og ikke resultatmål 

som i skolen. Det er områdene og 

arbeidsmåtene barna skal bli kjent med.  

Det er utarbeidet lokale progresjonsplaner for 

hvert av de sju fagområdene i rammeplanen.  

Ny rammeplan for barnehagene er under 

utarbeidelse, og vil tre i kraft høsten 2017. 

Fagområdene er fortsatt de samme, men justert 

for å sikre at innholdet er faglig oppdatert / 

relevant.  

Læringsresultat 

Om resultater i skolen 

Alle elever som går ut av grunnskolen, skal 

mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er 

ferdigheter som gjør dem i stand til å delta i 

videre utdanning og i arbeidslivet. 

Nasjonale prøver 

Fra og med 2014 ble nasjonale prøver publisert 

på en ny skala. Dette vil gjøre det mulig å 

sammenlikne resultater mellom prøver internt i 

kommunen fra skoleåret 2014/15. Prøvene 

holdes på 5. og 8. trinn. 9. trinn får samme 

prøve som 8. trinn, som viser om eleven 

utvikler seg mellom 8. og 9. trinn ï og dermed 

skulle få bedre resultat.  

Resultatene for 2014/15 er startpunktet for å 

måle utvikling over tid for de påfølgende 

årene. Det er derfor ikke mulig å sammenlikne 

resultatene fra 2014/15 og senere med 

resultater fra tidligere år. I denne rapporten 

viser vi derfor i hovedsak utviklingen internt i 

kommunen de tre siste årene.  

òI all statistikk vil resultater for små skoler og 

kommuner være sårbare for 

enkeltprestasjoner. Én enkelt elev som 

presterer svært godt eller svært dårlig vil 

påvirke gjennomsnittet mye mer på en liten 

skole enn på en stor skole. Med andre ord må 

vi være forsiktige når vi sammenligner 

gjennomsnitt basert p¬ f¬ elever.ò (sitat fra 

udir.no - Utdanningsdirektoratet sin 

hjemmeside) 






























